MERITUM
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

2017

MMMMMMM

=
=
<
=)
>
=
m

G} Wolters Kluwer



MERITUM
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

2017

MMMMMMM

Zamow ksigzke w ksiegarni internetowej
rofinfo.p
p ksiegarnia internetoaa

Q%& Wolters Kluwer WARSZAWA 2017


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Redaktor merytoryczny:
Jerzy KuZniar
Sedzia Sqdu Najwyzszego

Wydawca:
Magdalena Stojek-Siwiriska

Redaktor prowadzacy:
Beata Wawrzyriczak-Jedryka

Opracowanie redakcyjne:
Beata Wawrzyriczak-Jedryka

Autorzy:
Ewa Dziubiriska-Lechnio — rozdzialy: VII-XVII;

Joanna Stepniak — rozdziat V;

Magdalena Kostrzewa — rozdziat VI,
Piotr Kostrzewa — rozdziat [;

Elzbieta Kowalczyk — rozdzialy: VI1.2.D-H, 3, VIIL.1, IX.1.A.e, XIL.1, XVL.1-8;
Eliza Skowroriska — rozdzialy: VII-XIV, XVII;
Agnieszka Slazak — rozdzialy: I-IV

© by Wolters Kluwer SA, Warszawa 2017
ISBN 978-83-8107-283-0

Wolters Kluwer SA
01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. (centr.) 22 535 80 00, fax 22 535 80 01
infolinia 801 04 45 45
www.wolterskluwer.pl
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl
e-mail: zamowienia@wolterskluwer.pl



SPIS TRESCI

Strona Numer
" Stowo wstepne
13 Wykaz skrotow
17 Rozdziat I. System ubezpieczen spotecznych
22 1. Podstawowe pojecia 1
23 2. Zasady 0gOINe .......ccooiiiiiii 21
25 3. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym ..........ccccccocvvrenninn. 26
115 4. Zbieg tytutéw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych ................... 200
131 5. Dobrowolne ubezpieczenia SPOIECZNE ........ccooeviiiiiiiiii 215
136 6. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ...................... 220
165 7. Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych 2542
173 8. Ulgi w sptacie naleznosci z tytutu sktadek ..o 255
188 9. Zasady zgtaszania danych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ... 267
219 10. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne .................... 294
237 11. Konto ubezpieczonego i konto ptatnika skfadek ..., 313
243 12. Dokumenty UDEZPIECZENIOWE .........c.cviiiiiiiiiiiii e, 316
252 13. Sgdowa kontrola decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ............. 328
257 14. Kontrola wykonywania obowigzkéw z zakresu ubezpieczen

SPOIECZNYCI .o 338
260 15. Sankcje za uchybienie obowigzkom z zakresu ubezpieczen

SPOIECZNYCIN .t 345
263 16. Zwrot nienaleznie pobranych $wiadCzen ..o, 350
265 17. Wigzace interpretacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych . 350'
269 18. Ubezpieczenie zAroWotNe .........c.cccviiiiiiiiiieiiee 351
300 19. Sktadka na FUNAUSZ PracCy .........cccccooiiiiiiiiiicee e 373
306 20. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ... 379
311 Rozdziat Il. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w razie

choroby i macierzynstwa
314 1. Zagadnienia OgoOINe .......coiiiiiiiiiii e 385
323 2. Zasitek ChOTODOWY ... 400
372 3. Swiadczenie rehabilitaCyjNe ........cc.ccocoovoioviiiioeeeceeeeeeeeeee 452
www.meritum.wolterskluwer.pl/ubezpieczeniaspoleczne 5




SPIS TRESCI

Strona Numer
382 4. ZaSHEK WYTOWNAWCZY .......viiiiiiiiiiie et 459
384 5. Zasitek MaCIErzynNSKi .........ccooiiiiiiiiii e 463
423 6. ZasiteK OPIEKUNCZY ..ot 494
432 7. Podstawa wymiaru zasitkow dla pracownikow .............cccccooeeiiiiiiinn 510
482 8. Podstawa wymiaru $wiadczen dla ubezpieczonych niebedgcych

PraCOWNIKAMI ... 563
505 Rozdziat Ill. Swiadczenia w razie choroby z ubezpieczenia

wypadkowego

506 1. Podmioty uprawnione do $wiadczen z ubezpieczenia

wypadkowego oraz zakres SWiadCzen ... 569
507 2. Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej .............c.cccccee.e. 572
521 3. Zasady ustalania prawa do $WiadCzZen ............ccccooiviiiiiiiiiie 581
531 4. Wysokos$c¢ swiadczen oraz dokumentacja ....ooocovoeevieieiciiceiiie 591
534 5. Podstawa wymiaru SWiadCzen .........ccccooiiiiiiiiiiii 594
541 Rozdziat IV. Zasady wyptaty swiadczen
542 1. Podmioty zobowigzane do wyptaty swiadczen . 599
544 2. Terminy wyptaty SWIiadCzZen .........ccooviiiiiiiiiiiiii 603
551 3. Swiadczenia pobrane nienaleznie oraz wyptacone bezpodstawnie ... 605
564 4. POIGCENIA .ot 610
567 5. Tryb 0dWOIAWECZY ... 614
576 6. Przedawni€nie rOSZCZEN .......ccccioiiiiiiiiiiiiii e 615
576 7. Finansowanie wyptacanych $wiadCzen ... 616
581 Rozdzial V. Swiadczenia rodzinne z budzetu panstwa
583 1. Zagadnienia OgoINe ..o 618
599 2. Zagadnienia szczegotowe dotyczgce zasitku rodzinnego

i dodatkow do zasitku rodzinNego ..o 669
610 3. Zagadnienia szczegotowe dotyczgce swiadczen opiekunczych

(zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyjne) ...............c...... 690
617 4. Pozostate Swiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka ...................... 695
620 5. Postepowanie w sprawie przyznawania i wyptacania swiadczen

TOAZINNYCN oo 701
636 6. Wzory dokumentow ... 735
661 Rozdziat VI. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw cztonkowskich UE/EOG

663 1. Zagadnienia OgoINe ... .....ooiiiiiiie e 741
666 2. Zasady ustalania wtasciwego ustawodawstwa ..., 743
685 3. Praca najemna w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim .............. 768
687 4. Dziatalnos¢ na wtasny rachunek w wigcej niz jednym panstwie

CZIONKOWSKIM . 771
688 5. Elementy stuzgce ustaleniu miejsca zamieszkania ... 772
688 6. Dziatalnos¢ na wtasny rachunek i praca najemna w kilku

panstwach cztonkowskiCh ... 773
689 7. Personel kontraktowy Wspolnot Europejskich ... 774

6 www.meritum.wolterskluwer.pl/ubezpieczeniaspoleczne



SPIS TRESCI

Strona Numer
690 8. Artykut 16 rozporzadzenia 883/2004 wyjatkiem od postanowien

zawartych wart. 11=15 ... 776
691 . Obywatele panstw trzecich 7771
692 10. Osoby zatrudnione przez podmioty zagraniczne z panstw

cztonkowskich UE/EOG ... 778
694 11. Przejecie obowigzkoéw ptatnika sktadek przez pracownika .................. 781
696 12. Zasady wypetniania formularza AT ..., 784
705 Rozdziat VII. Prawo do emerytur ustalanych na dotychczasowych

zasadach

706 o WPTOWAAZENIE ... 794
707 2. Prawo do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych przed dniem

T SYCZNIA 1949 T, it 796
721 3. Prawo do emerytury przewidzianej w art. 46 i 50 u.e.r. oraz art. 88

ustawy — Karta Nauczyciela dla ubezpieczonych urodzonych po

dniu 31 grudnia 1948 r.

a przed dniem 1 stycznia 1969 1. ....ooiiiiiiiiiii 832
763 Rozdziat VIIl. Renty z FUS
764 . Renta z tytutu niezdolNOSCi dO PracCy ........ccoevveiiiiiiiiiiiiee 868
819 2. Rentarodzinna ..o 892
857 Rozdziat IX. Obliczanie wysokosci emerytur ustalanych

na dotychczasowych zasadach oraz rent

860 Czynniki ksztattujgce prawo i wysoko$¢ emerytur przyznawanych

na dotychczasowych zasadach oraz rent z tytutu niezdolnosci do

PIACY oo 919
960 2. Ustalanie wysokosci emerytury obliczanej na dotychczasowych

zasadach oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy ..........ccccceeeeinn 1045
1016 3. Zawieszanie prawa do $wiadczen lub zmniejszanie ich wysokosci

w zwigzku z osigganiem przyChodOW .............ccocviiiiiiiiiiiiiiieee, 1101
1057 Rozdziat X. Przyznawanie i wyptata emerytur i rent
1058 1. Powstanie i ustanie prawa do emerytury i renty ... 1150
1063 2. Wyptata $wiadCzen ........ccoovveiiiiiiiien, 11531
1076 3. Decyzje organdw rentowych ......... 1163
1089 4. Nienaleznie pobrane $wiadczenia 1169
1109 5. Niezrealizowane $WiadCzenia .........c.ccocooiiiiiiiiiiiiiie e 1179
1115 6. Postgpowanie 0dWOIaWCZE ..........ccoiiviiiiiiii e, 1184
1119 Rozdziat XI. Postgpowanie w sprawach o emeryture ustalang

na dotychczasowych zasadach i rente
1122 1. Whniosek 0 emeryture lub rente ... 1189
1133 2. Dokumenty przedktadane wraz z wnioskiem o emeryture lub rente ... 121
1136 3. Srodki OWOTOWE ..o 1223
1138 4. Sposob wypetniania WnioSKOW ..o 1228
www.meritum.wolterskluwer.pl/ubezpieczeniaspoleczne 7



SPIS TRESCI

Strona Numer
1197 5. Decyzja organu reNtOWEJO .......cccccioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 1258
1198 6. Mozliwos¢ ubiegania sig 0 inne SwiadCzenie .........c.ccooveveiiiiiiiece 1265
1199 7. Postepowanie w sprawie $wiadczen przyznawanych w drodze

wyjatku przez Prezesa ZUS .. ... 1266
1202 8. Sposob obliczania $wiadczen i okreséw uwzglednianych przy

ustalaniu SWIadCzZeN ........ccoiiiiiiiiiiiii e 1274
1205 9. Wznowienie POSIEROWANIA ......cciiiiiiiiiiiiiiiit i 12751
1219 Rozdziat XIl. Nowe emerytury oraz ich wysokos$¢

1220 1. Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia

TO A8 T e 1277
1257 2. WySOKOSCE NOWE] EMEIYLUNY ...vviiiiiiiiiiiiiie e 1280
1309 Rozdziat XlII. Okresowa emerytura kapitatowa
1311 1. Okresowa emerytura kapitalowa .............ccccoeiiiiiiiiiiii 1295
1314 2. Wysoko$c¢ okresowej emerytury kapitalowe] ... 1297
1319 3. Postgpowanie o okresowg emeryture kapitatowg ..o 1300
1321 4. Wyptata okresowej emerytury kapitatowe] ..o 1301
1324 5. Pojecie cztonka OFE ... 1303
1325 Rozdziat XIV. Emerytury pomostowe
1327 1. Warunki wymagane do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j ..... 1306
1344 2. Szczegodlne przypadki ustalania uprawnien do emerytury pomostowej 1325
1361 3. Wysoko$¢ emerytury pPOMOSIOWE] .........cvoiiviiiiiiiiiiiee e 1341
1363 4. Powstanie prawa do emerytury pomostOWE] .........c.ccvevvvieiiiiiiiiiniinn 1345
1364 5. Postgpowanie w sprawie emerytury pomostowej i zasady jej wyptaty 1346
1374 6. Ustanie prawa do emerytury pOMOSIOWE] ........c.ooviioiiiiiiiiiiiiiii 1355
1374 7. Zawieszenie prawa do emerytury pomostowej lub zmniejszenie jej

wysokosci w zwigzku z osigganiem przychodu .............ccceeeciiin 1356
1377 Rozdziat XV. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
1379 1. Zakres podmiotowy ustawy Wypadkowe| ............ccoiviiiiiiiiiiiiin 1360
1380 2. Zakres przedmiotowy ustawy WypadkOWe] ............cccovvriiiioiiiiiiiiiiinins 1364
1381 3. Rodzaje WypadKOW ..........ccociiiiiiiiiiiiii e 1365
1385 4. Elementy definiCji WypadKOW ...........coiiiiiiiiiiiiiei 1371
1396 5. Choroba zawOdOwWa ..........ccocciiiiiiiiiiiiii i 1379
1408 6. Wytgczenie prawa do SWIadCZEN .......c..ccooiiiiiiiiiiiiiie e 1382
1417 7. Jednorazowe odSzKOAOWANIE .........cccoceiiiiiiiiiiiiiiiice e 1392
1423 8. Renta z tytufu niezdolNOSCi dO PraCy .......cccooveoieiiiiiiiiiiiiicee 1401
1443 9. Renta SZKOIENIOWA ......c.iiiiiiiiiiii e 1408
1444 10. Renta rOdzZinna ......c.ooiiiiiiii e 1409
1446  11. Obowigzki platnika skiadek ... 1410
1468  12. Przypadki, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 12

czerweCa 1975 1. i WCZESNIEJSZE .....cooviiiiiiiii e 1431
1474 13. Postgpowanie w sprawach SwiadCzen ............cccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiei, 1440

8 www.meritum.wolterskluwer.pl/ubezpieczeniaspoleczne



SPIS TRESCI

Strona Numer
1477 Rozdzial XVI. Swiadczenia i zasitki przedemerytalne
1479 1. Swiadczenia przedemerytalne przyznawane na zasadach

i w wysokos$ci okreslonych w ustawie o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu DEZrobOCIU .........cccoiiiiiiiii 1443
1480 2. Zasitek przedemerytalny przyznawany na zasadach okre$lonych

w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ...................... 1444
1480 3. Przejecie wyplaty $wiadczen i zasitkéw przedemerytalnych przez ZUS 1445
1481 4. Warunki wymagane do przyznania $wiadczenia

przedemerytalnego na podstawie ustawy o Swiadczeniach

przedemerytalnyCh ..o 1446
1500 5. Wysokosc¢ swiadczen i zasitkow przedemerytalnych ..., 1483
1502 6. Ustanie prawa do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego,

zawieszenie prawa do tego $wiadczenia oraz zbieg prawa do

Swiadczenia z rentg rodzinNg ......ocveiioiiiiiiie e 1487
1506 7. Zbieg prawa do swiadczenia i zasitku przedemerytalnego

z prawem do renty rodziNNe] .........ccooiiiiiiiiiiiii e 1498
1507 8. Zasady wstrzymywania wyptaty swiadczenia i zasitku

przedemerytalnego wynikajace z ustawy o emeryturach i rentach

Z U S 1499
1507 9. Zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci swiadczen (zasitkow)

przedemerytalNyCh ... 1500
1519  10. Postepowanie o $wiadczenie przedemerytalne 1523
1531 Rozdziat XVII. Nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne
1532 1. WPIOWAAZENIE ..ot 1535
1632 2. Warunki wymagane do nabycia prawa do nauczycielskiego

Swiadczenia KOmPENSACYINEJO . .c.vovviiiiiiiieieiet ettt 1538
1537 3. Wysokos$c¢ nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego ............. 1545
1538 4. Powstanie, ustanie oraz zawieszenie prawa do nauczycielskiego

Swiadczenia kKOmPEeNSACYINEJO . .c.voiiiiiiiieiitiet et 1549
1547 5. Postepowanie w sprawach o nauczycielskie swiadczenia

kompensacyjne i wyptata tych swiadczen ..., 1553
1549 Indeks rzeczowy

www.meritum.wolterskluwer.pl/ubezpieczeniaspoleczne 9






SLOWO
WSTEPNE

Publikacja stanowi prébe calosciowego przedstawienia obecnie obowiazujacego systemu
ubezpieczen spotecznych budowanego od poczatku 1999 r., ktéry podlega jednak biezacej mo-
dernizacji. Do korica 1998 r. system ten byl w duzej mierze oparty na tzw. zabezpieczeniu spo-
fecznym, natomiast obecnie jest to system ubezpieczeniowy, polegajacy — méwiac w uprosz-
czeniu — na powigzaniu sktadek ubezpieczeniowych z naleznym $wiadczeniem. W ustawie
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych, wyodrebnione zostaty
cztery ryzyka ubezpieczeniowe: emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe i kazde
z nich ma na celu ochrone ubezpieczonego. Dla wiekszo$ci os6b aktywnych zawodowo ubez-
pieczenia spoleczne maja charakter obowiazkowy, a podleganie im jest zasadniczym warun-
kiem nabycia prawa do $wiadczeri wchodzacych w ich zakres.

W opracowaniu przedstawiono calosciowo problematyke systemu i uregulowanych w nim
$wiadczen, majac na uwadze gtéwnie wzgledy praktyczne, poradnikowe. Nie jest to wiec ko-
mentarz do ,,ubezpieczen spotecznych”, ale swego rodzaju poradnik przedstawiajacy gtéwne
zalozenia systemu ubezpieczer spolecznych i swiadczen ubezpieczeniowych, uzupelniony
o0 uwagi dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej. Wiele miejsca poswiecono zagadnieniom zwigzanym z udzielaniem po-
mocy socjalnej rodzinie, w tym systemowi $wiadczen rodzinnych — zasadom przyznawania
i wyplaty zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw pienieznych do niego. Niewatpliwg zaleta publi-
kacji jest wyczerpujace ujecie tematu — obejmuje ona wlasciwie calo$¢ zagadnien zwiazanych
z ubezpieczeniami spotecznymi, od zasad objecia ubezpieczeniem spotecznym, kwestii tzw.
oskladkowania, po Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Warto przy tym zauwazy¢, ze
prezentowana praca stanowi swego rodzaju drugg — ubezpieczeniowa czes¢ obecnego od lat
na rynku Meritum. Prawo pracy.

Korzystanie z publikacji oraz szybkie odnajdywanie potrzebnych informacji jest mozliwe dzie-
ki zastosowanym rozwiazaniom, takim jak:

— uklad tresci podzielony na zwiezle fragmenty,

— zamieszczane na marginesach numery, ktére wskazuja na wazne pojecie wraz z jego obja-
$nieniem,

— system wewnetrznych odestan w tekscie, zapewniajacy odszukanie interesujacego zagad-
nienia, ktére pojawito sie juz w innym miejscu publikacji, dzieki czemu uniknieto réwniez
zbednych powtérzen,

— liczne, wyraznie wyodrebnione przyklady,

— uwypuklenie najistotniejszych kwestii przez zaznaczenie ramkg i hastem wazne:,

— zamieszczone wzory dokumentéw ubezpieczeniowych wraz ze wskazaniem sposobu ich
prawidlowego wypetniania,

— wykazy, schematy i tablice,

— wskazanie podstawy prawnej dla omawianego tematu, instytucji,
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SEOWO WSTEPNE

— czytelne podsumowanie omawianego zagadnienia przez podanie reprezentatywnego
orzecznictwa, a takze stanowiska Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych w danej sprawie,
— szczegolowy i wyczerpujacy indeks rzeczowy z odniesieniami do numerdw brzegowych
w tekscie,
— przyjazna dla Czytelnika szata graficzna.
Autorami sg praktycy, pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktérzy na co dzieri para-
ja sie ta problematyka. Poza oméwieniami, w opracowaniu przedstawiono obszernie orzecz-
nictwo sadowe, dotyczace poruszanych kwestii oraz liczne przyklady przybliZajace prezento-
wane zagadnienia.

W dniu 16 listopada 2016 r. zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 38). Ustawa ta wejdzie w zZycie z dniem 1 pazdziernika 2017 .

Najistotniejsze regulacje dotycza obnizenia wieku emerytalnego do wieku obowiazujacego
przed nowelizacja wprowadzong ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 637). Oznacza to zatem, Ze z chwilg wejscia w zycie nowelizacji powszechny wiek emery-
talny bedzie wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Obnizenie wieku emerytalnego pocigga za sobg takze inne zmiany, na ktére zwracamy uwage
w kolejnych rozdziatach publikacji.

SSN Jerzy KuZniar
Warszawa, styczeri 2017 r.
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WYKAZ
SKROTOW

1. Zrédta prawa

k.c. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 380
z pozn. zm.)

k.k. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U. 22016 1. poz. 1137 z p6zn.
zm.)

k.p. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
zpbdzn.zm.)

k.p.a. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz.U.z2016r. poz. 23 z pdzn. zm.)

k.p.c. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U.
22016 1. poz. 1822 z pdzn. zm.)

k.r.o. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn.: Dz. U.z 2015 .
poz. 2082 z pdzn. zm.)

ueur. ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U.z 2016 r. poz. 887 z pézn. zm.)

u.o0.dz. ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U.
22016 r. poz. 157)

u.o.r.p.n.p. ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tekst jedn.: Dz. U.z 2016 r. poz. 1256)

u.p.d.of. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jedn.:
Dz.U.z2016r. poz. 2032 z pézn. zm.)

u.p.w.p. ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U.
22013 r. poz. 1410 z pdzn. zm.)

u.p.z.i.rp. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn.:Dz. U.z 2016 1. poz. 645 z pdzn. zm.)

us.d.g. ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U.
22016 r. poz. 1829 z pdzn.zm.)

u.s.u.s. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz.U.z2016r. poz. 963 z p6zn. zm.).

u.s.z. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.z2016 r. poz. 1811)

us.p.ch.m. |ustawazdnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U.z 2016 r. poz. 372 z pézn. zm.)

us.r. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 .
poz. 1518 z pdzn. zm.)
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u.u.s.r. ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jedn.: Dz. U.
22016 r. poz. 277 z p6zn. zm.)

uw.p.ch.z. |ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.z 2015 r. poz. 1242 z pdzn. zm.)

2. Organy orzekajace

ETS/TSUE Europejski Trybunat Sprawiedliwosci/ Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

NSA Naczelny Sad Administracyjny

s.apel. sad apelacyjny

SN Sad Najwyzszy

SO sad okregowy

TK Trybunat Konstytucyjny

3. Publikatory

Dz. U. Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

Dz.Urz.UE | Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

M.P. Monitor Polski — Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej

4.Inne

ABW Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego

art. artykut

AW Agencja Wywiadu

BOR Biuro Ochrony Rzadu

CBA Centralne Biuro Antykorupcyjne

CEIDG Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej

cyt. cytat, cytowana (e, y)

cz. czes¢

ds. do spraw

EOG Europejski Obszar Gospodarczy

FEP Fundusz Emerytur Pomostowych

FUS Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GUS Gfoéwny Urzad Statystyczny

KRUS Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KSAP Krajowa Szkota Administracji Publicznej

KSI ZUS Kompleksowy System Informatyczny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

lit. litera

m.in. miedzy innymi

MGPiPS Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

MPiPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MPS Ministerstwo Polityki Spotecznej

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Mz Ministerstwo Zdrowia

NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia
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niepubl. niepublikowany

np. na przyktad

OFE otwarty fundusz emerytalny
PE Parlament Europejski

PFRON Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
pkt punkt

PIP Panstwowa Inspekcja Pracy
por. poréwnaj

post. postanowienie

PSP Panstwowa Straz Pozarna
rozp. rozporzadzenie

s strona (y)

tekst jedn. |tekst jednolity

tj. to jest

tzn. to znaczy

tzw. tak zwana (e, y)

Ne Stuzba Celna

SG Straz Graniczna

SKW Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
SW Stuzba Wiezienna

SWw Stuzba Wywiadu Wojskowego
uchw. uchwata

UE Unia Europejska

ust. ustep

uw. uwaga (i)

wyd. wydanie

wyr. wyrok

W ZW. w zwigzku

zarz. zarzadzenie

zd. zdanie

zm. zmiana (y)

zob. zobacz

zpoézn.zm. |z pdzniejszymizmianami

ZUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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1. Podstawowe pojecia

Artysta — osoba wykonujaca zarobkowo dzialalno$¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej
i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie
produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu i dZwieku, montazy-
stow i kaskaderow.

Chatupnik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza.

Czlonek spétdzielni — czlonek rolniczej spétdzielni produkeyjnej, innej spétdzielni zajmuja-
cej sie produkeja rolna oraz spétdzielni kétek rolniczych zajmujacej sie produkcja rolna, ktéry
wykonuje prace na rzecz spéldzielni na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza na
jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie.

Konto ubezpieczonego — konto, na ktérym ewidencjonowane sg skladki oraz informacje
dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego.

Konto ptatnika skladek — konto, na ktérym ewidencjonowana jest kwota zobowigzan z tytu-
tu sktadek oraz innych skladek danego ptatnika zbieranych przez Zaktad, kwoty zaptaconych
skladek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace platnika skladek.

Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.: Dz. U.z 2015 r.
poz. 2008 z pézn. zm.).

Najnizsze wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osoba duchowna — duchowny oraz czlonek zakonu meskiego lub zeriskiego Kosciota
Katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumna seminarium
duchownego, nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktory nie ukoriczyt 25 roku zycia.

Osoba wspétpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosc¢ lub zlece-
niobiorcami — matzonka/matzonek, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przy-
sposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej, lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi zostala
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Osoba w stosunku stuzby — Zolnierz zawodowy lub funkcjonariusz Policji, Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celnej, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu.

Platnik sktadek — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej zobowigzana do rozliczania i oplacania skladek.

Preferencyjna podstawa wymiaru skladek — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 u.s.u.s.
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2. ZASADY OGOLNE 13-21

Pozarolnicza dziatalnos¢ - pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podsta-
wie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1829 z pdzn. zm.) lub innych przepiséw szczegdlnych, dzialalnosé
tworcza i artystyczna, dziatalno$é w zakresie wolnego zawodu, dziatalno$¢ wspélnika jedno-
osobowej spéiki z 0.0. oraz wspdlnikéw spéiki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, osoba
prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkole, inng forme wychowania przedszkolnego, pla-
c6éwke lub ich zesp6t na podstawie przepisow o systemie oSwiaty.

Przepisy o podatku dochodowym od osé6b fizycznych — przepisy ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 361 z p6zn.zm.).

Przychéd — przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, stuzby, wykonywania man-
datu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium, wyptaca-
nych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspéltpracy przy
tej dziatalnosci lub wspétpracy przy wykonywaniu umowy oraz przychody z dziatalno$ci wyko-
nywanej osobiscie przez osoby nalezace skladu rady nadzorczej, niezaleznie od sposobu ich
powolania.

Przychod z tytutlu czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni
kotek rolniczych — przychody z tytutu pracy w spétdzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz
produktéw rolnych.

Stypendysta sportowy — osoba pobierajaca stypendium sportowe, z wyjatkiem oséb ucza-
cych sie lub studiujacych, jesli nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z in-
nego tytuu.

Tworca — osoba, ktéra tworzy dziela w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektu-
ry krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczo-
$ci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej bedace przed-
miotem prawa autorskiego.

Ubezpieczony — osoba podlegajaca ubezpieczeniom spotecznym w petnym badZ ograniczo-
nym zakresie.

Zleceniobiorca — osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia

albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

2. Zasady ogdlne

Podstawa prawna: art. 1-2a u.s.u.s.

Do korica 1998 r. mieliSmy do czynienia z jednym ubezpieczeniem spotecznym. Reforma sys-
temu zabezpieczenia spotecznego, ktéra weszla w zycie z poczatkiem 1999 r., doprowadzita do
wyodrebnienia, w zaleznosci od ryzyka ubezpieczeniowego, przed ktérym chroni: ubezpiecze-
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nia emerytalnego, ubezpieczeni rentowych, ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia
wypadkowego. Kazde z tych ubezpieczeri spotecznych ma na celu ochrone ubezpieczonego
przed okreslonym ryzykiem.

Ubezpieczenie emerytalne chroni przed ryzykiem starosci, z ktérym wiaze sie zakoniczenie
dziatalnosci zarobkowej. Z tego ubezpieczenia wyplacana jest emerytura. Natomiast ubez-
pieczenia rentowe majg na celu zabezpieczenie ubezpieczonego przez takimi ryzykami, jak
trwala niezdolnos¢ do pracy czy tez utrata zywiciela. Z tytutu ubezpieczenia rentowego przy-
stuguja ubezpieczonemu takie Swiadczenia jak renta z tytulu niezdolnosci do pracy czy tez
renta rodzinna.

Rola ubezpieczenia chorobowego jest ochrona ubezpieczonego na wypadek czasowej nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej choroba, macierzyristwem badZ koniecznoscia sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny. W zakres tego ubezpieczenia
wchodzi zasitek chorobowy, wyréwnawczy, macierzyriski, opiekuriczy oraz $wiadczenie reha-
bilitacyjne. Z kolei ubezpieczenie wypadkowe zabezpiecza ubezpieczonego przed niezdol-
noscig do pracy bedaca wynikiem wypadku przy pracy czy tez choroby zawodowe;j.

Dla wiekszosci oséb aktywnych zawodowo ww. ubezpieczenia spoleczne maja charakter
obowiazkowy. Podleganie tym ubezpieczeniom jest bowiem zasadniczym warunkiem naby-
cia prawa do $wiadczer wchodzacych w ich zakres. Z faktem podlegania tym ubezpieczeniom
wiaze sie z kolei obowiazek uiszczania stosownych skladek.

Zdecydowana wiekszo$¢ ubezpieczonych objeta jest powszechnym systemem ubezpieczen
spotecznych, do ktérego realizacji w pierwszym rzedzie powotany jest ZUS. Zasady podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym, rozliczania i optacania skladek, zglaszania do ubezpie-
czeni i szereg innych wigzacych sie z tym kwestii reguluje ustawa z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 963
z pdzn. zm.); dalej: u.s.u.s.

Fundamentalng zasada, na jakiej opiera sie system ubezpieczen spolecznych regulowa-
ny przepisami u.s.u.s., jest zasada rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych
bez wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan cywilny i stan rodzinny.
Zasada réwnego traktowana dotyczy w szczegdlnosci takich kwestii, jak:

1) warunki objecia systemem ubezpieczeni spotecznych,

2) obowiazek optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

3) obliczanie wysokosci swiadczen,

4) okres wyptaty $wiadczen i zachowanie prawa do Swiadczen.

Co wazne, ubezpieczony, ktéry uwaza, ze w stosunku do niego jest naruszona zasada réwnego
traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczen przed sagdem.

W orzecznictwie dotyczacym powyzszych zagadnier przyjeto m.in., ze réwne traktowanie
ubezpieczonych nie oznacza ,jednakowosci” stosunkéw ubezpieczenia spolecznego wszyst-
kich ubezpieczonych i kazdego z nich. Zasady nabywania prawa do $wiadczen przez ubez-
pieczonych bedacych pracownikami moga by¢ uksztaltowane inaczej niz ubezpieczonych
z innych tytuléw, w tym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza (por.
post. SN z dnia 8 lutego 2006 r., IIl UZP 3/05). Uznano w nim ponadto, Ze z art. 2a u.s.u.s. nie
mozna wywies¢ zakazu wprowadzenia zréznicowanych systeméw ubezpieczenia (zabezpie-
czenia) spotecznego dla pracownikow i dla os6b prowadzacych dzialalnosé gospodarcza (tak
w wyr. SN z dnia 22 stycznia 2002 r., Il UKN 58/01).

Orzecznictwo:
— wyr. SN z dnia 28 stycznia 2010 ., I UK 199/09 (,W sprawach wskazanych w art. 2a ust. 2 ustawy z 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych, a wiec w sprawach dotyczacych w szczegdélnosci warunkéw obje-
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